Protokot Nr 1/2019

kontroli przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjng Rady Gminy Banie

Na podstawie planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2019 r., zatwierdzonego uchwatg
Nr 111/21/2018 Rady Gminy Banie z dnia 19 grudnia 2018 r., Komisja Rewizyjna w sktadzie:

1) Alicja Burzyniiska — Przewodniczaca Komisji

2) Renata Miecznikowska — Zastepca Przewodniczacej Komis;ji
3) Anna Biernat - Cztonek Komisji

4) Joanna Kaminska - Cztonek Komisji

5) Tadeusz Kufel - Cztonek Komisiji

przeprowadzita w dniach 25 stycznia i 6 lutego 2019 r. kontrole czestotiiwosci wyjazdéw celem
przeprowadzenia wywiadu sSrodowiskowego, realizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Baniach.

Komisja Rewizyjna otrzymata nastepujgce dokumenty:

Rejestry wyjsc¢ stuzbowe pracownikow socjalnych - indywidualne.

2. Sprawozdanie poélroczne i roczne z udzielonych swiadczen pomocy spotecznej- pienieznych,
w naturze i ustugach za I-XIl 2018 r.

3. Delegacje o nr P 159, P 143, P 86, P 67, P 38, P 23.

4. Zeszyt wyjs¢ odnotowywanych wyjsé w teren, ale sg one niekompletne. Brak jest nazwisk
0s6b sporzadzajacych wywiad i godzin wyj$é, godzin powrotu.

Z otrzymanych dokumentow wynika, ze w 2018 r. objetych pomocg bylo 246 osdb/rodzin.
Swiadczenia przyznane w ramach zadahn zleconych i zadan wiasnych ogétem: 238 rodzin.
Swiadczenia pieniezne udzielono dla 190 rodzin. Swiadczenia niepienigzne udzielono dia 81 rodzin.
Pomoc udzielona dla pracy socjalnej dla 57 rodzin/osdb, a wytacznie w pracy socjalnej 8 oséb/rodzin.

Przeprowadzono rozmowe z Panig Kierownik GOPS-u, ktéra udzielita informacji dot. pracy
pracownikow socjalnych. Korzystajg oni sporadycznie z delegacji za wyjazdy stuzbowe poza teren
gminy, gdzie zwrot wynosi 41 groszy za km. Kierownik przekazata do wgladu 4 delegacje wyjazdowe.
Pozostate wyjazdy byly optacane z funduszy prywatnych lub pracownicy dojezdzali samochodami
stuzb publicznych, gminnych. Za wyjazd na terenie gminy pracownik moze otrzymac¢ zwrot delegacji w
kwocie ok. 86 gr za km.

Z otrzymanych dokumentéw wynika, Ze pracownicy socjalni z rozng czestotliwoscig
odwiedzajg swoich podopiecznych w réznych sprawach. Na przyklad jeden z pracownikéw ma
odnotowane 102 wyjécia na rok, kolejny 98, a inny 69. Przedstawione powyzej liczby nie
odzwierciedlajg faktycznej ilosci wyjs¢, poniewaz zawierajg jedynie miejscowos¢ wykonania wizyty, ale
nie opisujg ilosci wykonanej w niej wywiadow. Pracownicy nie nanosza godzin wyjs¢ i powrotu, nie sg

tez wyszczegolnione osoby, ktére pracownik w danym dniu odwiedzit w danej miejscowosci.



Rejestr obejmuje tylko wyjscia na wywiady Srodowiskowe. a tzw. wizyty kontrolne nie sg ujmowane w

rejestrze, dlatego Komisja nie ma petnego obrazu ilosci wyj$¢ pracownika socjalnego.

W rejestrze wyj$¢ stuzbowych, daty wyj$é sa niechronologiczne. Np. po 9 stycznia wpisano 8 stycznia,
po 4 lipca wpisano 2 lipca. Po 21 wrze$nia wpisano 20 wrzesnia, po 5 paZdziernika, wpisano 4
pazdziernika, po 14 grudnia wpisano 13 grudnia, co zdaniem Komisji moze wskazywaé na niebiezace

nanoszenie dat wyjsé.

Zalecenia:

1. Zaleca sie stosowanie w rejestrze wyjs¢ stuzbowych przyjetych symboli ("MPSOUN?”), gdyz w
rubryce ,liczba minut-przyczyna® nie sg zapisywane godziny wyjs¢ i powrotu. Wpisane jest
Wywiad érodowiskowy, delegacja-niezgodnie z oznaczeniem objasnien symboli ("MPSOUN").

2. Komisja zaleca wpisywanie rzeczywistych miejsc wyjs¢ — ilosci danego dnia i godzin. Takie
wpisy bardziej zobrazowatyby wizyty pracownika socjalnego z danego dnia.

3. Nalezatoby prowadzi¢ pelen rejestr wyj$¢ stuzbowych - z nazwiskiem pracownika, data, celem
odwiedzin, z zachowaniem chronologii.

4. Komisja sugeruje ujednolicenie kwoty za km wyjazdu na terenie gminy i poza nia.
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